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Pravica do staroestne pokojnine

ZPIZ-1 == 2012 = LPIZ-2
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Prehodna obdobja za starostno upokojitev

p

m/z Moski Zenske Moski Zenske Moski Zenske

Star. Doba Star. Doba Star. Doba Star. Doba Star. Doba Star. Doba

2013 | 65 15 | 63,6 | 15 (63,6 | 20 | 61,6 | 20 | 58,4 | 40 58 | 38,4

2014 64 15 64 20 62 20 | 58,8 | 40 | 58,4 | 38,8
2015 64,6 | 15 | 64,6 | 20 | 62,6 | 20 59 40 | 58,8 | 39
2016 65 15 65 15 63 20 | 59,4 | 40 59 | 394
2017 63,6 | 20 | 598 | 40 | 59,4 | 39,8
2018 64 20 60 40 | 59,8 | 40
2019 64,6 | 20 60 40

2020 65 15




Pravica do predcasne pokojnine

m+ z Prehodno obdobje
60/40 pd
- v primeru dokupa pokojninske dobe
(do pet let)
- v primeru uveljavljanja dodane dobe 2
(edina dodana doba ostaja ODPZ oz. m/z Moski Zenske
poklicno zavarovanje - 3 mesece na leto)
star. | doba | star. | doba

Malus za vsak mesec manjkajoCe starosti

do 65. leta starosti znasa 0,3 % na mesec. 2013 | 58,4 | 40 58 | 38,4

Malus je trajen; za 5 let = (-18%). 2014|588 | 40 | 584|388

2015| 59 40 | 58,8 | 39

IZJEMA
Malus se ne uposteva za zavarovance, ki 2016 | 59,4 | 40 59 | 39,4
so najmanj 16 let (m) oz. 15 let (2) delali
na delovnih mestih (skupno): 2017159,8 | 40 | 59,4 39,8

- delovne dobe s povecanjem pred 2001 + 2018 | 60 40 | 598 | 40
- ODPZ od 2001 do 2013 + !

- poklicnega zavarovanja po letu 2013 2019 60 | 40




1. Znizanje starostne meje zaradi otrok

znizanje: | 8m | 20m | 36 m 20 m 58 let | 56 let
- za vsakega otroka za 16. m
katerega je zavarovanec| , ohodn 8 dni
skrbel in vzgajal vsaj 5 let o obd. po
) o | zPizer | M fiem|20.m | seza N -
- kdo od starsev bo znizanje | je bilo v 4o | 8dni | 8dni | vsakega
uveljavil se starsa letu ni pristeje k
sporazumno dogovorita 2012: znizanju
za tri

- za vsakega otroka za
katerega je zavarovanec
skrbel v prvem letu njegove
starosti

znizanje: | 6 m 16m [ 26 m | 36 m | 48 m

Pogoj najmanj 38 let pokojninske
65/15 dobe brez dokupa 6} 2
-do znizanja je upravicena
zenska, razen ce je . . .
edeEale i nasIO\J/a Pogoj najmanj 40 let pokojninske
starSevstva prejemal moski 60/40 dobe brez dokupa 58 | 56




2. Znizanje starostne meje zaradi sluzenja
vojaskega roka

ZPIZ-1 kot dodana doba k pokojninski dobi”

Za izpolnitev pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine, se poleg
pokojninske dobe upostevajo tudi leta zakljucenega Studija na dodiplomskem
in podiplomskem Solanju in dejanski cas obveznega vojaskega roka,
nadomestne civilne sluzbe ali Cas osnovnega usposabljanja za rezervni sestav
policije, razen Ce niso ta obdobja Ze vsSteta v pokojninsko dobo. Navedena
obdobja se upostevajo kot dodana doba.

ZPIZ-2 “znizanje starostne meje za upokojitev”

zniZzanje
Znizanje starostne | Upekojitveni Pogoj dosezene "c:af-
meje znada dve pogoj pokojninske dobe o:
tretjini dejanskega m z
trajanja sluzenja nai : |
: jmanj 38 let pokojninske dobe
vojske (npr. za 12 65/15 St ctelau o 63 | /

m. sluzenja - 8 m.

znizanja starostne najmanj 40 let pokojninske dobe
meje) 60/40 brez dokupa 58 /




3. Znizanje starostne meje zaradi dela pred

18. letom starosti

ZPIZ-1 “znizanje starostne meje - (2)”

Znizanje starostne zn,:,z:,zje
meje zajema v letu Pogoj starosti in pokojninske dobe do:
2012 11/12 casa m |3
trajanja obveznega
zavarovanja pred | 57 jet in 4 mesece starosti in 37 let in 9 mesecev s
18. letom starosti dobe /)3
ZPIZ-2 “znizanje starostne meje - (m+2)”
Znizanje starostne . v zn,i,ianje
F - aX.
meje zajema ves Up°::;';;’e“' Pc:(gc_)J _doiez:nl;e do:
Eas trajanja pokojninske dobe —7
obveznega
zavarovanja pred najmanj 40 let pokojninske dobe
18. letom starosti 60/40 brez dokupa AT

* do izteka prehodnega obdobja v 2019 je lahko najnizja starost 56 let.




ZP1Z-1

Starostna pokojnina se odmeri od mesecnega povprecja plac, ki jih
je zavarovanec prejel, oziroma zavarovalnih osnov, od katerih so mu

bili

obracunani

prispevki, v katerihkoli zaporednih 18.

Dolocitev pokojninske osnove

zavarovanja po 1. 1. 1970, ki so zanj najugodnejsa (v

nadaljnjem besedilu: pokojninska osnova).

ZP1Z-2

Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove, ki jo tvori
mesecno povprecje osnov za posamezno leto zavarovanja. Za
izracun pokojninske osnove se upostevajo osnove iz prejsnjega
odstavka zmanjSane za povprecno stopnjo davkov in prispevkov v
RS iz katerihkoli zaporednih 24 let zavarovanja od 1.1.1970

naprej, ki so za zavarovanca najugodnejse.

Prehodno obdobje

Leto

2012

2013

2014

2015

2016

2017

PAONRS

St. let

18

19

20

21

22

23

24

letih



Preracun pokojninskih osnov posameznih let

Osnove iz posameznih let se preracunajo z valorizacijskimi
kolicniki, ki jih vsako leto objavi minister za delo.

Valorizacija je odvisna le od gibanja (rasti) povprecnih plac v
RS v posameznem letu glede na prejsnje leto.

Ni vec valorizacije na podlagi rasti pokojnin kot po ZPIZ-1.
Od leta 2005 je bila valorizacija negativha, ker je rast pokojnin
zaostajala za rastjo plac.

Dolocitev najnizje pokojninske osnove

Najnizja pokojninska osnova se doloCi 1. januarja vsako leto in
znasa 76,5% povprecne mesecne place v RS v preteklem letu,
zmanjSane za davke in prispevke, po povprecni stopnji v RS.

Najnizja pokojninska osnova veC ni odvisna od usklajevanja
pokojnin kot po ZPIZ-1

Razmerje med najnizjo in najvisjo pokojninsko osnovo je 1: 4

(v letu 2012 je bilo to razmerje neto: 515 eur & 2.204,64 eur)



Dolocitev odstotka za odmero starostne pokojnine

15 pokojninska doba 40
Pokojninske
dobe (let) 15 16 17 18 | .uuunnnn. 36 37 38 39 40
——_
Moski % 26 27,25 | 28,5 | 29,75 | 1 4 3gof | 5225 | 53,5 | 54,75 56 | 57,25
Zenske % 29 |30,25| 31,5 | 32,75 na leto 55,25 | 56,5 | 57,75 59 | 60,25

- po ZPIZ-1 odmerni odstotek pada. Od 85% v letu 2000 bi leta 2024 znasal 72,5% (bruto).
(v letu 2012 je odmerni odstotek znasal 78,5%)
- po ZPIZ-1 se je odmerni odstotek mnozil z valorizacijskim koli¢nikom, ki je od leta 2005

negativen (v letu 2012 = 0,732)

- ZP1Z-2 doloc¢a neto odmerni odstotek (57,25% m, 60,25% 2), ki je fiksen
- Za zenske je v prehodnem obdobju do leta 2022 - glede na leto njihove upokojitve -

doloc¢ena ugodnejsa odmera, kot je predstavljena v tabeli



Malusi po ZPI1Z-2

Pri odmeri predcasne pokojnine

PredCasna pokojnina se za vsak mesec manjkajoCe starosti do dopolnitve 65
let starosti zmanjsa za 0,3 %. Zmanjsanje pokojnine po dolocbah tega Clena
je trajno. Za pet let lahko znasa zmanjsanje 18%.

Bonusi po ZP1Z-2

Bonus za delo preko 40 let

Kdor izpolni pogoj 60/40 brez dokupa (uposteva se tudi prehodno obdobje do
2019) in ostane v zavarovanju, se mu trije meseci pokojninske dobe brez
dokupa (za najvec 3 leta) vrednotijo v visini 1%.

41 42 43
ZP1Z-1 3% 2,6% 2,2%
VAR VAY, 4% 4% 4%

Izplacilo dela predcasne ali starostne pokojnine

Kdor ob izpolnitvi pogojev za pridobitev pravice do predcasne ali starostne
pokojnine ostane v zavarovanju, se mu, ¢e se za to odloCi, od prvega
naslednjega dne, po vlozitvi zahteve, mesecno izplacuje 20 % predcasne
ali starostne pokojnine, vendar najvec¢ do dopolnitve 65 starosti.



Starostna upokojitev za tiste s celotno beneficirano dobo
(velja za tiste, ki so imeli 1.1.2001 25 let pokojninske dobe ali vec)

0 1. 1. 2001 40 12/14
= heneficirana del. doba = == hHeneficirana del. doba 12/15
12/16

12/17

25m/23z7 12/18

pokojninske dobe ali vec

Razlika: ZPIZ-1: 58/40 & ZPIZ-2: 60/40.

Po ZPIZ-2 se celotna pridobljena beneficirana doba za znizanje starostne
meje za pridobitev starostne pokojnine odsteva od 60 let oz. od let
navedenih v prehodnem obdobju do leta 2018. V ZPIZ-1 se je odstevalo od
58 let.

ZPIZ-2, 398 clen, 1. odstavek

Zavarovanci, ki so na dan 1. januarja 2001 delali na delovnih mestih, na katerih se jim je
Stela zavarovalna doba s poveCanjem in imeli najmanj 25 let (moski) ali 23 let (zenske)
pokojninske dobe, imajo Se naprej pravico do Stetja zavarovalne dobe s povecanjem in
do znizanja starostne meje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, doloCene v
Cetrtem in petem odstavku po predpisih, ki so veljali do uveljavitve ZPI1Z-1.



Poklicna upokojitev |.

= Ko znasa pokojninska doba skupaj z dodano dobo 42, 6 let
(uposteva se tudi beneficirana delovna doba)

s Ce sredstva na racunu zadoscajo za izplacilo poklicne pokojnine

Pokojninska doba dodana doba
37 let + 5letin6m=42,6
>
1('i84Zav. doba + benefikacija Zi)OI ODPZ Zi)21 20|24
Skupaj 17 let 20 let / 37 40

Leto ko se je delavec
poklicno upokojil = dejansko

dopolnjena pokojninska doba
brez dodane dobe /

= 40. let
Kdaj se lahko ta flelavec Obdobje prejemanja pokojninske
starostno upokoji? poklicne pokojnine dobe, kot
kriterij za

- po izteku obdobja prejemanja poklicne StaLOS_'Fno
pokojnine, ko doseze 40. let pokojninske B e
dobe in
- ne glede na leto starosti delavca Dodana doba = ¥ vkljucenosti v ODPZ

= 3 mesece na leto zavarovalne dobe.




Poklicna upokojitev II.

Delavec se lahko poklicno upokoji, ko znasa pokojninska doba skupaj z

dodano dobo najmanj 40 let (uposteva se tudi beneficirana delovna
doba) in ko glede na stopnjo povecanja na delovnem mestu, kjer se je
stela zavarovalna doba s povecanjem, doseze naslednjo starost:

stopnja Moski & Zenske
12/14 56
12/15 55
12/16 54
12/17 53
12/18 52

= Ce sredstva na racunu zadoscajo za izplacCilo poklicne pokojnine

upokoji.

Kdaj se lahko ta delavec starostno upokoji?

Zbrano benefikacijo odstejemo od starostnega pogoja
60 let 0z. od let v prehodnem obdobju do leta 2019 in
dobimo starost, ko se lahko ta delavec starostno




Starostna upokojitev za t.I. “mesance’

to so zavarovanci, ki so delali na t.i. beneficiranin del. mestih pred in po |. 2001

star Manj kot 25m/23% star star star
20 N pok. dobe " 52 56
1985 Pokojninska doba 1.1. 2001 Pokojninska doba 2017 2919 2021
— do 1.1. 2001  e—  — z dodano dobo e — —

R e L ———————— e T

16 + (4) = 20 + 16 + 4= 40
Dejanska zavarovalna Benefikacija Dejanskadz;;/:rovalna |—>D<?:a:)n;:£ba
i I sl Pokojninska doba brez dokupa 40 42,6
0 — >—>
Pokojninska doba brez dodane dobe I I
za izracuna pokojnine 36 38

Zbrano benefikacijo odstejem od

starostnega pogoja 60 let 0z. od let v Poklicna

prehodnem obdobju do 2019 in dobim 60/40 pokojnina

starost, ko se lahko starostno upokojim. 2 leti

60 — 4 = 56 let star
Pogoj je, da dosezem 40 let pok. dobe z
dodano dobo. Ce sem skupno delal 16 let
(m ) oz. 15 let (Z) na benef. del. mestih
oz. delovnih mestih ODPZ nimam malusov.

Dodana doba se Steje se kot pokojninska
doba brez dokupa pri ugotavljanju pogojev
za pridobitev pravic in se ne uposteva za
izraCun visSine pravic.

Ni veC omejevanja odstevanja
beneficirane delovne dobe!




ZPIZ 1, 402. Clen 2. odstavek

stop 12/14 12/15 12/16 12/17 12,18
/ leto
mos¥i zenska | mosKi zenska | moski zenska | moski zenska | moski zenska
2000 53 48 50,5 45,5 48,5 43,5 46,5 41,5 45 40
2001 53,5 425 51 46 49 44 47 42 45,5 40,5
2002 54 49 51,5 46,5 49,5 445 47,5 22,5 46 41
2003 54,5 49,5 52 47 50 45 48 43 46,5 41,5
2004 55 510) 52,5 47,5 50,5 45,5 48.5 43,5 47 42
2005 | 55,5 50,5 53 48 51 46 49 44 47,5 42,5
2006 56 51 53,5 48,5 51,5 46,5 49,5 44,5 48 43
2007 | 56,5 51,5 54 49 52 a7 ) 45 48,5 43,5
2008 57 52 54,5 49,5 52,5 47,5 50,5 45,5 49 pavil
2009 | 57,5 52,5 55 50 53 48 51 46 49,5 44,5
2010 58 53 55,5 50,5 | 23,5 ! 48,5 51,5 46,5 50 45
ZPIZ 2, ki ga je sprejel Sveclik, 398. ¢len 2. odstavek
stop 12/14 12/15 12/16 12/17 12/18
/ leto
mosKi zznska | moski zenska | moski zenska | moski zenska | moski zenska

2011 58,5 53,5 56 51 54 49 52 47 50,5 45,5
2012 59 54 56,5 51,5 54,5 49,5 52,5 47,5 51 46
2013 £9,5 54,5 Y4 52 55 50 53 48 51,5 46,5
2014 (510) 55 57,5 52,5 55,5 50,5 53,5 48,5 52 47
cd 60,5 55,5 58 53 516) 51 54 49 52,5 47,5
2015

| naprej




Kaksna bo visina poklicne pokojnine?

Poklicna pokojnina ne more biti nizja od starostne pokojnine glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo brez dodane dobe.

Obremenitve poklicne pokojnine

- zdravstveno zavarovanje po stopnji 5,96%,

- prostovoljna vkljucitev v pokojninsko zavarovanje. Z zakonom ali KP
se lahko doloci, da prispevke placuje delodajalec,

- davCna obremenitev poklicne pokojnine bo opredeljena v podrocni
dohodninski zakonodaji.

Kaj ce ne bo dovolj sredstev za izplacCilo pok. pokojnine?

V prvem letu po pridobitvi pravice drzava pokrije razliko do 80%
starostne pok. brez dodane dobe. Od drugega leta, ko zavarovanec
pridobi pravico, pa drzava pokrije razliko do 90%.

Drzava pokrije razliko sredstev tistim zavarovancem, ki so:

- delali na delovnih mestih, kjer se je stela delovna doba s povecanjem
pred letom 2001 in so bili vkljucen iv poklicno zavarovanje po letu 2001,
- bili najmanj 16 let (m) oz. 15 let (z) poklicno zavarovani (sem se
steje tudi delovna doba s povecanjem pred letom 2001),

- bili najmanj 34 obdobja po letu 2001 vkljucCeni v poklicno zavarovanije.



Odlozitev realizacije poklicne pokojnine

- pravica do enkratnega izplacila vseh sredstey, ki jih je zbral na
svojem racunu do uveljavitve ZPI1Z-2,

- po uveljavitvi ZPIZ-2 bo enkraten dvig zbranih sredstev
omogocen le do visine sredstev 5.000 EUR,

- sredstva se lahko brezplacno prenesejo v dodatno zavarovanje, kjer
zavarovanec pridobi pravico do dodatne (rentne) pokojnine,

- vV primeru, da bo zavarovanec izpolnil pogoje za pridobitev poklicne
pokojnine, delodajalec ne bo vec obvezen placevati prispevkov
za poklicno pokojninsko zavarovanje.

Dokup pokojninske dobe

- na splosno je mozen dokup do 5 let pokojninske dobe (brez razloga).
Osnova taksnega dokupa = 80% place delavca oz. najmanj 80%
povprecne place v RS,

- izjemo predstavlja dokup dodane dobe, kjer znasa osnova za dokup
80% povprecne place v RS.

- z zakonom ali KP se lahko dogovori, da dokup opravi delodajalec

- dokup lahko opravi tudi zavarovanec s sredstvi iz ODPZ



VA VA

Visina prispevne stopnje

ZPIZ-2

Visina prispevka je bila odvisna
od razvrstitve posameznega
delovnega mesta (do
spremembe pok. nacrta - 1. 06.
2010 =) :

I. 4,20%

II. 6,25%

ITII. 8,40%

IV. 10,55%

V. 12,60 %

Dolocena je v zakonu in znasa
najmanj:

10,55%

Ostaja 12,60 %

Revizija delovnih mest

merila in kriterije v roku 6 mesecev soc. partnerji sprejmejo soglasno
socialni parterji sodelujemo pri pripravi uredbe (sprejeta bo v roku 6.

mesecev)

socialni partnerji sodelujemo pri delu komisije, ki bo odloCala obveznosti poklicnega

zavarovanja

Sprejem pok. nacrta, odbor sklada, visina stroskov

pok. nacrt se sprejema s socialnimi partnerji,

ustanovi se odbor sklada ODPZ (sindikati 5, delodajalci 3, viada 4)
viSina stroskov sklada je omejena (vstopni 2,5%, izstopni 0,5, U.P 1%)



\arstvo pricakovanih pravic — pod dolocenimi pogoji je
do 30. junija 2013 mozno upokojevanje po ZPIZ-1

“Zavarovanec, ki mu bo na podlagi postopkov ugotavljanja prenehanja
potreb po delu vecjega stevila delavcev v skladu z ZDR, o katerih je bil
ZRSS obvescen pred 31.12.2012, odpovedana pogodba o zaposlitvi iz
poslovnih razlogov do 31.06.2013 se lahko upokoji po ZPIZ-1, pod pogojem,
ce mu na dan 31.12.2012 manjka za pridobitev pravice po ZPIZ-1 do tri leta
starosti in tri leta pokojninske dobe ali manj.”

SZS Alternativa vodi mednarodni projekt na temo
poklicnega upokojevanja

SZS Alternativa je uspela pridobiti mednarodni projekt, ki je financiran v
okviru Norveskega financhega mehanizma. V okviru projekta »Decent
retirement«, kjer kot partnerji sodelujejo se ZSSS, GZS, MDDSZ in
partnerski sindikat iz Norveske, bomo podrobneje proucili sisteme poklicnih
pokojninskih zavarovanj v Evropi, opravili simulacijo resitev poklicnega
zavarovanja v ZPIZ-2, proucevali izhodisCa za oblikovanje meril in kriterijev
za dolocCitev delovnih mest poklicnega zavarovanja po ZPIZ-2 in oblikovali
primerno platformo za socialni dialog o problematiki poklicnega
pokojninskega zavarovanja tudi v prihodnje.



